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ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА

ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ КИРОВСКОГО РАЙОНА ГОРОДА ДОНЕЦКА

муниципальное Бюджетное общеобразовательное учреждение «ГИМНАЗИЯ №92 города Донецка
ПРИКАЗ

от 12 сентября 2023 года                                Донецк                                              № 228
Об утверждении Положения о сотрудничестве 
с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции, 
Должностной инструкции ответственного лица 
за организацию работы по противодействию коррупции
 и профилактику коррупционных и иных правонарушений,

Об утверждении Программы «Противодействие коррупции»
На основании статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьи 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях обеспечения принципов противодействия коррупции, правовых и организационных основ предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и ликвидации последствий коррупционных правонарушений в МБОУ «ГИМНАЗИЯ №92 Г. ДОНЕЦКА»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить «Положение о сотрудничестве МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ГИМНАЗИЯ №92 ГОРОДА ДОНЕЦКА» с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции (Приложение 1).
2. Утвердить должностную инструкцию ответственного лица за организацию работы по противодействию коррупции и профилактику коррупционных и иных правонарушений в МБОУ «ГИМНАЗИЯ №92 Г. ДОНЕЦКА» (Приложение 2).
3.  Утвердить программу «Противодействие коррупции в МБОУ «ГИМНАЗИЯ №92 Г. ДОНЕЦКА» на 2023-2024, 2024-2025 учебные годы» (Приложение 3).
4. Назначить ответственным за профилактическую работу по противодействию коррупции в МБОУ «Гимназия № 92 г. Донецка» заместителя директора по воспитательной работе Пинежко О.С.

 5. Заместителю директора Пинежко О.С.:              
5.1 осуществлять строгий контроль исполнения работниками гимназии плана работы по профилактике коррупционных правонарушений в рамках программы;
5.2 готовить справки по итогам реализации плана по профилактике коррупционных правонарушений.
5.3 представлять итоги работы один раз в полугодие.
5.4 ознакомить с Программой работников гимназии на совещании при директоре.
6. Утверждённые документы вступают в действие с момента подписания.
7. Контроль исполнения данного приказа оставляю за собой.
                             Директор                                                                Т. В.Сидляр
Приложение 1 к приказу 

                                                                                                          от 12.09.2023 № 228
ПОЛОЖЕНИЕ

о сотрудничестве 
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО О
БЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«ГИМНАЗИЯ №92 ГОРОДА ДОНЕЦКА»
 с правоохранительными органами

в сфере противодействия коррупции
1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение определяет порядок взаимодействия, задачи и
компетенцию сторон по противодействию коррупции в МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «ГИМНАЗИЯ №92 ГОРОДА ДОНЕЦКА» (далее – Гимназия). 

1.2.
Задачами взаимодействия сторон являются:

· выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию;

выработка оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в Гимназии снижение коррупционных рисков;

· создание единой системы мониторинга и информирования сотрудни​ков правоохранительных органов по проблемам проявления коррупции;

· антикоррупционная пропаганда и воспитание;

· привлечение общественности и правоохранительных органов, СМИ к
сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у
сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах
с повышенным риском коррупции, а также формирование нетерпимого отношения к коррупции.

1.3.
Стороны в своей деятельности руководствуются Конституцией Российской Федерации, Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», действующим законодательством РФ, Уставом МБОУ «ГИМНАЗИЯ №92 Г. ДОНЕЦКА», другими нормативными правовыми актами Гимназии в сфере борьбы с коррупцией, а также настоящим Положением.

1.4. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной политики Гимназии, являются работники Гимназии, находящиеся в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

1.5. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения
приказом директора Гимназии и действует до принятия нового.

2. Виды обращений в правоохранительные органы

2.1.   Обращение – предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме и представленные в правоохранительные органы.

2.1.1. Письменные обращения – это обращенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информационного обмена между Гимназией и правоохранительными органами.

2.1.2. Устные обращения – это обращение, поступающие во время личного приема директора Гимназии или его заместителей, у руководителей или заместителей правоохранительных органов.

2.2. Предложение – вид обращения, цель которого обратить внимание на необходимость совершенствования работы органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений) и рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.

2.3. Заявление – вид обращения, направленный на реализацию прав и интересов Гимназии Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются способы решения поставленных задач.

2.4. Жалоба – вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и интересов Гимназии. В жалобе содержится информация о нарушении прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в совершении действий произошло нарушение прав и интересов Гимназии.
3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами
3.1. Гимназия принимает на себя публичное обязательство сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых работникам Гимназии стало известно.

3.2.
Гимназия принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо   санкций   в   отношении   своих   сотрудников, сообщивших   в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

3.3. Ответственность за своевременное (незамедлительное) обращение в правоохранительные органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения возлагается на лиц ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Гимназии
3.4. Администрация Гимназии и её сотрудники обязуется оказывать поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
3.5. Администрация МБОУ Гимназии обязуется не допускать вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительных органов.

3.6.  Администрация Гимназии обязана разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции.

Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать: определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений; сотрудничество организации с правоохранительными органами; разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации; принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; предотвращение и урегулирование конфликта интересов; недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

3.7.   Директор Гимназии и ответственные за предотвращение коррупционных нарушений лица несут персональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.
4. Формы взаимодействия с правоохранительными органами

4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности Гимназии по вопросам предупреждения и противодействия коррупции.

4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

4.3.  Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой помощи и мероприятий по предотвращению возникновения коррупциогенных факторов.

4.4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые соответствуют задачам настоящего Положения.
5.
Заключительные положения
5.1.  Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и дополнений.
5.2. Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение осуществля​ется после принятия решения общего собрания Гимназии с последующим утверждением приказом по Гимназии либо по представлению правоохранительных органов.
5.3. Настоящее положение подлежит обязательному опубликованию на официальном сайте образовательного учреждения в сети Интернет.

Приложение 2 к приказу 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         от 12.09.2023 № 228
Должностная инструкция ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений

I. Общие положения

1.1. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений назначается из числа заместителей директора МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ГИМНАЗИЯ №92 ГОРОДА ДОНЕЦКА» (далее – Гимназия). 

1.2. На период отпуска и временной нетрудоспособности ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений его обязанности могут быть возложены на других работников Гимназии из числа наиболее подготовленных по вопросам профилактики коррупционных и иных правонарушений. Временное исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора Гимназии, изданного с соблюдением требований действующего законодательства.

1.3. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений подчиняется непосредственно директору Гимназии.

1.4. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений должен знать:

· законодательство об образовании;

· антикоррупционное законодательство;

· теорию и методы управления образовательными системами;

· методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися, их родителями (лицами, их заменяющими), педагогическими работниками;

· трудовое законодательство;

· основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой, мультимедийным оборудованием;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· режим работы Гимназии;

· антикоррупционную политику Гимназии.

1.5. В своей деятельности ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений должен руководствоваться:

· Конституцией ДНР;

· Федеральным законом РФ «О противодействии коррупции»;

· Трудовым кодексом РФ;

· Законом ДНР «Об образовании»;

· Административным, трудовым и антикоррупционным законодательством;

· Антикоррупционной политикой школы;

· Уставом и локальными нормативными актами  Гимназии, в т.ч. настоящей должностной                                         инструкцией.

II. Функции

Основными функциями, выполняемыми ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, являются:

· обеспечение сотрудничества Гимназии с правоохранительными органами;

- разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы Гимназии;

· обеспечение предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

-недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных       документов.

III. Должностные обязанности

1. Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений выполняет следующие                должностные обязанности:

1.1.  анализирует:

· действующее антикоррупционное законодательство;

· коррупционные риски в школе;

1.2.  планирует и организует:

·  деятельность Гимназии по профилактике коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений;

· разработку локальных нормативных актов по профилактике коррупционных и иных правонарушений;
- осуществление систематического контроля за соблюдением требований антикоррупционной политики.

1.3.  контролирует
выполнение
требований
антикоррупционной
политики
всеми работниками Гимназии и ее контрагентами;

1.4.  корректирует антикоррупционную политику Гимназии и иные локальные нормативные акты, регламентирующие противодействие коррупции;

1.5.  разрабатывает локальные
нормативные
акты
по противодействию коррупции;
1.6.  обеспечивает:

· оценку коррупционных рисков;

· выявление и урегулирование конфликта интересов;

· принятие мер по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами;

· своевременное внесение изменений в локальные нормативные акты по противодействию коррупции;
· взаимодействие
с
государственными
органами, осуществляющими
контрольно-надзорные функции;

· участие представителей Гимназии
в
коллективных
инициативах по противодействию коррупции;

· консультирует работников
Гимназии и
ее
контрагентов по
вопросам                                    противодействия коррупции.

IV. Права

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений имеет право в пределах своей компетенции:

·  знакомиться с любыми договорами Гимназии с участниками образовательных отношений и  контрагентами;

· предъявлять
требования
работникам
Гимназии
и
ее
контрагентам по соблюдению антикоррупционной политики;

· представлять
к дисциплинарной
ответственности директору Гимназии работников, нарушающих требования антикоррупционной политики;

- принимать участие в рассмотрении споров, связанных с конфликтом интересов;

· ведении переговоров с контрагентами Гимназии по вопросам противодействия коррупции;

- запрашивать
у
директора, 
получать
и
использовать
информационные материалы
и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

· повышать свою квалификацию по вопросам профилактики и предотвращения коррупции и связанным с ними проблемами.

V. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка Гимназии, законных распоряжений директора Гимназии и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, повлекшее коррупционные правонарушения или правонарушения, создающие условия для совершения коррупционных правонарушений, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений несет дисциплинарную, административную, гражданско-правовую ответственность в соответствии с законодательством ДНР.

5.2. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно- гигиенических правил организации образовательного процесса ответственный за профилактику  коррупционных и иных правонарушений привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.3. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

VI. Взаимоотношения. Связи по должности.

Ответственный за профилактику коррупционных и иных правонарушений:

·  самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год. 
·  Представляет директору Гимназии письменный отчет о своей деятельности;
· информирует директора Гимназии обо всех случаях коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений;

· получает от директора Гимназии информацию нормативно-правового и организационно- методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

· систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с работниками Гимназии;

· передает директору Гимназии информацию, полученную на совещаниях и семинарах различного  уровня, непосредственно после ее получения.

Ознакомлена:

____________/ О. С. Пинежко
Приложение 3 к приказу 

                                                                                                          от 12.09.2023 № 228
Программа
«Противодействие коррупции в МБОУ «ГИМНАЗИЯ №92 Г. ДОНЕЦКА» 

на 2023-2024, 2024-2025 учебные годы»
I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008                 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента от 02.04.2013 № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции"», другими нормативными документами Российской Федерации, Донецкой Народной Республики.
Цель программы: исключение возможности проявления коррупции в МБОУ «ГИМНАЗИЯ №92 Г. ДОНЕЦКА», а также формирование у работников и обучающихся антикоррупционного сознания.

Задачи программы:

– оптимизировать и конкретизировать полномочия должностных лиц;

– сформировать антикоррупционное сознание участников образовательных отношений;

– повысить эффективность управления, качества и доступности представляемых образовательных услуг;

– разработать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации;

– разработать и внедрить организационно-правовые механизмы, снимающие возможность коррупционных действий;

– содействовать реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности образовательной организации, в том числе через официальный сайт в сети Интернет.

Принципы противодействия коррупции:

1. Принцип соответствия политики МБОУ «ГИМНАЗИЯ №92 Г. ДОНЕЦКА»
 (далее – Гимназия)действующему законодательству и общепринятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ, заключенным Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской Федерации и Донецкой Народной Республики, а также иным нормативным правовым актам, применимым к образовательной организации.

2. Принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства Гимназия в формировании культуры нетерпимости к коррупции и создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников: информированность работников Гимназии о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Гимназии, ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в деятельности образовательной организации коррупционных рисков.

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур: применение в Гимназии таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для работников Гимназии вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства Гимназии за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.

II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование программы
	«Противодействие коррупции в МБОУ «ГИМНАЗИЯ №92

 Г. ДОНЕЦКА» на 2023-2024, 2024-2025 учебные годы»

	Сроки и этапы реализации программы
	Срок реализации: 2023-2024, 2024-2025 учебные годы.

Программа реализуется в два этапа:

I этап – 2023–2024 учебный год;

II этап – 2024-2025  учебный год

	Исполнители программы
	Работники МБОУ «ГИМНАЗИЯ №92 Г. ДОНЕЦКА»:

– осуществляет общее руководство программой – директор;

– организует работу по реализации мероприятий программы – заместитель директора;

– проводят антикоррупционную пропаганду – учителя

	Участники программы
	Программа рассчитана:

– на педагогический коллектив;

– учебно-вспомогательный персонал;

– обслуживающий персонал;

– учащихся и воспитанников;

– родителей/законных представителей обучающихся;

– физических и юридических лиц, с которыми образовательная организация вступает в договорные  отношения

	Источники и объемы финансового обеспечения реализации программы
	Не финансируется


III.  ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

1. Общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия коррупции на территории Гимназии и механизмы их минимизации.

	Наименование риска
	Суть проблемы
	Механизмы минимизации

	Получение и вымогание подарков
	Подкуп работников и принуждение к даче взятки с их стороны
	– улучшение условий труда;

– повышение зарплаты

	Сбор денежных средств, неформальные платежи
	Нехватка денежных средств
	– привлечение спонсорской помощи;

– информационная открытость деятельности образовательной организации;

– соблюдение утвержденных антикоррупционных нормативных локальных актов образовательной организации

	Отсутствие неприятия коррупции
	Моральная деградация, устойчивая толерантность работников к коррупции
	– осознание этих фактов как социальной проблемы;

– непримиримая реакция на коррупцию;

– пропагандистская и просветительская работа;

– реализация задач антикоррупционного образования при участии в данном процессе всех заинтересованных сторон: родительской общественности и социально ответственных работников

	Слабая правовая грамотность
	Недостаточная информированность участников о последствиях коррупции для общества, их слабая правовая подготовка
	– антикоррупционное образование: формирование у участников программы антикоррупционных установок, мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры;

– разъяснение положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений


2. План программных мероприятий

	№
	Мероприятие
	Этап
	Участники
	Ответственные исполнители

	1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции

	1.1
	Разработать и принять локальные акты по предупреждению коррупционных проявлений, в том числе:

– кодекс этики и служебного поведения работников образовательной организации;

– положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

– порядок обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства
	Сентябрь– январь
	Работники
	Заместитель директора

	1.2
	Включить темы антикоррупционного характера в программы учебных дисциплин и планы воспитательной работы
	Сентябрь
	Учащиеся
	Учителя

	1.3
	Антикоррупционная экспертиза локальных нормативных актов
	По мере необходимости
	Работники
	Директор

	2. Методы антикоррупционного просвещения

	2.1
	Провести беседы по разъяснению законодательства в сфере противодействия коррупции
	Один раз в три месяца
	Работники, родители
	Комиссия по противодействию коррупции

	2.2
	Организовать антикоррупционное обучение:

– тематические классные часы «Что такое коррупция и как с ней бороться», «Коррупции – нет!»;

– конкурсы «Что я знаю о своих правах?», «Ребенок и закон»;

– игры «Мое отношение к коррупции», «Что я могу сделать в борьбе с коррупцией»;

– рисунок «Коррупция глазами детей»
	В течение года
	Учащиеся
	Учителя, работники правоохранительных органов (по согласованию)

	2.3
	Инструктивные совещания на тему «Коррупция и ответственность»
	Один раз в месяц
	Педагоги
	Директор

	2.4
	Подготовить информационные материалы, кратко описывающие возможные случаи коррупции в организации, возможности реагирования ребенка, включая контакты ответственных лиц. Разместить в помещениях организации в зоне видимости детей
	Однократно
	Учащиеся
	Учителя

	3. Взаимодействие с родителями и общественностью

	3.1
	Ввести работу телефона доверия и горячей линии, разместить «ящик обращений»
	Сентябрь
	Учащиеся, работники, родители, иные лица
	Комиссия по противодействию коррупции

	3.2
	Проводить личный прием граждан по вопросам проявления коррупции
	Постоянно
	Работники, родители, иные лица
	Директор

	3.3
	Проводить анкетирование, включая онлайн-опросы
	Один раз в полугодие
	Работники, родители, иные лица
	Комиссия по противодействию коррупции

	3.4.
	Разработать материалы, информирующие родителей о правах их и их детей, включая описание правомерных и неправомерных действий работников. Разместить на информационных стендах и сайте
	Однократно
	Родители
	Комиссия по противодействию коррупции

	Раздел 4. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных средств

	4.1
	Обеспечивать и своевременно исполнять требования к финансовой отчетности
	Постоянно
	Работники
	Директор

	4.2
	Целевое использование бюджетных и внебюджетных средств
	Постоянно
	Работники
	Директор

	4.3
	Контроль за объективным распределением средств ФОТ
	Ежегодно
	Работники
	Директор


3. Ресурсное обеспечение

Для реализации программы используются:

	Средства
	Ресурсы

	Финансовые
	не привлекаются

	Информационные
	– публичный отчет директора за истекший год;

– официальный сайт образовательной организации;

– информационные стенды образовательной организации;

– отчеты о мониторинге реализации программы

	Кадровые
	исполнители программы

	Материально-технические
	пособия, оборудование и оснащение административных и учебных помещений


4. Контроль выполнения программы

Контроль выполнения программы осуществляет директор Гимназии. Он координирует деятельность исполнителей, анализирует и оценивает результаты их работы по выполнению намеченных мероприятий.

Исполнители выполняют мероприятия программы, вносят предложения по их уточнению и корректировке, ежеквартально готовят информацию о реализации программы за отчетный период, представляют отчет руководителю о выполнении программных мероприятий и размещают его в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте образовательной организации. По завершении реализации программы готовят аналитическую записку о ее результатах и оценке эффективности выполнения мероприятий, а также о влиянии фактических результатов программы на достижение поставленных целей.

Эффективность мероприятий программы оценивается путем:

1) социологического опроса участников;

2) анализа данных статистики административных и дисциплинарных правонарушений;

3) количества обращений участников о признаках и фактах коррупции, поступивших в правоохранительные, контролирующие органы, в том числе по горячей линии;

4) экспертной оценки;

5) антикоррупционной экспертизы локальных актов образовательной организации;

6) мониторинга проводимых в Гимназии мероприятий антикоррупционной направленности;

7) охвата участников проводимыми мероприятиями;

8) оценки степени удовлетворенности участников реализацией задач антикоррупционного образования.

Итоги выполнения программы подводятся ежегодно. Отчеты о выполнении программы ежеквартально заслушиваются на общем собрании трудового коллектива образовательной организации.

5. Ожидаемые конечные результаты

Выполнение программы позволит:

· повысить уровень профилактической работы с целью недопущения коррупционных проявлений Гимназии;
· реализовать комплексные меры противодействия коррупции;

· сформировать эффективно действующую систему борьбы против возможных проявлений коррупционной направленности;

· обеспечить комплексный подход к проблемам профилактики коррупционных правонарушений среди сотрудников образовательной организации;

· повысить эффективность управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;

· способствовать укреплению доверия граждан к деятельности администрации образовательной организации;

· формировать осознанное восприятие/отношение к коррупции, нравственное отторжение коррупционного поведения, коррупционной морали и этики;

· воспитывать в подрастающем поколении нетерпимость к проявлениям коррупции, формировать в обществе устойчивую отрицательную оценку коррупции;

· создать антикоррупционный стандарт поведения участников образовательных отношений, его активный характер;

· распространить антикоррупционную пропаганду и идеи законности и уважения к закону;

· формировать умение аргументированно защищать свою позицию, умение искать пути преодоления проявлений коррупции;

· применять прозрачные механизмы в принятии управленческих решений;

· сформировать нормативную правовую базу Гимназии в соответствии с антикоррупционным законодательством;

· обеспечить открытую информационную среду.

